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CONTINUA AD ANDARE AVANTI IL PROGETTO “UNIVERSOLAVORO”, GIA’ DISPONIBILE 
IL NUOVO PORTALE DI FONDAZIONE UNIVERSOLAVORO. UN NUOVO SERVIZIO CHE 
PERMETTERÀ DI CONCENTRARE IN POCHI CLICK TUTTI I COMPLESSI ADEMPIMENTI 
NORMATIVI IN MATERIA DI LAVORO E MOLTO ALTRO. 
 
Oggi ci vogliamo occupare, nuovamente, della Fondazione “UNIVERSOLAVORO” 

del nostro Ente di Previdenza sulle cui finalità ci siamo, ampiamente, soffermati 

riconoscendone la più ampia legittimazione ad operare in favore della professione 

di Consulente del Lavoro. 

In tale ottica, il collega può dedicarsi, con l’aiuto di una piattaforma telematica 

gestita dalla Fondazione “UNIVERSOLAVORO”, costituita dall’ENPACL, ai normali 

adempimenti e ad altre incombenze che, in epoca normale, non avrebbe giammai 

preso in considerazione. 

Più ancora esplicitamente, il Consulente del Lavoro, specie se giovane e con le ossa 

non ancora fortificate, deve incrementare il proprio volume di affari ed il reddito 

che, come sapete, costituiscono la base imponibile rispettivamente del contributo 

integrativo e del contributo soggettivo. 

Prima parlavamo di legittimazione dell’Ente a far ciò ed ergo della stessa 

Fondazione “UniversoLavoro”. 

La promozione della professione, per i fini di cui sopra (id: incremento di volumi di 

affare e redditi) è sancita dall’art. 4, comma 5, dello Statuto dell’Ente sul quale ci 

siamo ampiamente soffermati e reso numerose informative. 

Il nostro Ente di Previdenza, dunque, oltre a perseguire fini previdenziali ed 

assistenziali per gli iscritti, per svolgere i compiti di cui all’art. 4, comma 5, dello 

Statuto, ha fatto nascere il 30 Luglio 2015 la fondazione “UNIVERSOLAVORO”, un 

sistema di servizi integrati esclusivi per gli iscritti Consulenti del Lavoro. L’obiettivo 
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principe, è quello di costruire un modello di studio di consulenza del lavoro 

altamente informatizzato e, conseguenzialmente, elevare la qualità dell’attività 

professionale. 

La Fondazione de qua, presieduta dal collega Dott. Matteo Robustelli, è nata anche 

e soprattutto per svolgere un’attività di sviluppo e sostegno della professione per i 

giovani Consulenti del Lavoro, per preservare il volume d’affari e il reddito della 

categoria, evitando trasmigrazioni verso altre Casse Professionali.   

Nello specifico, UNIVERSOLAVORO, è un portale associato ad un’articolata 

infrastruttura informatica in grado di aiutare a gestire i sempre più numerosi 

adempimenti amministrativi a carico degli studi professionali e di migliorare, così, 

l’utilizzo dei servizi della pubblica amministrazione. 

Tra le molteplici funzioni previste si potrà predisporre il fascicolo cliente, completo di 

incarichi professionali e relative deleghe, nonché disporre in real-time della 

modulistica in materia di privacy e antiriciclaggio. In un prossimo futuro, inoltre, sarà  

possibile inviare tutte le dichiarazioni fiscali e previdenziali con recupero 

automatico della ricevuta e successiva archiviazione, monitorare tutti i contatti 

telefonici e di posta elettronica da e verso i clienti, gestire il post dichiarativo con 

Inps,  Agenzia delle Entrate, Equitalia e Inail  a mezzo di archiviazione automatica,  

oltre alla possibilità, non meno importante, di utilizzare  la nuova procedura relativa 

alla sicurezza sul lavoro. 

L’ENPACL, infatti, proseguendo nella politica di sensibilizzazione alla cultura della 

sicurezza sul lavoro, che deve necessariamente partire da una fattiva 

collaborazione tra datore di lavoro e lavoratore, nel corso del Festival del Lavoro ha 

presentato il "Progetto Sicurezza Lavoro", una nuova piattaforma per la gestione 

della materia, realizzata dalla Fondazione UNIVERSOLAVORO, in collaborazione con 

la Fondazione Studi Consulenti del Lavoro e il gruppo Sapra, azienda leader in Italia 

nel settore della sicurezza sui luoghi di lavoro.  

In particolare, il nuovo software per la sicurezza sul lavoro, che potrà gestire tutti gli 

obblighi e misure di prevenzione secondo il D.Lgs. 81/2008, pianifica tutti gli aspetti 

aziendali dalla redazione del DVR, POS e DUVRI, in uno alla gestione infortuni e 

fattori di rischio. 

Allo stato attuale è già possibile, registrandosi sulla home page del  sito della 

FONDAZIONE UNIVERSO LAVORO www.ful.cloud/ per accedere alla piattaforma 
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gestionale ed aderendo successivamente alla formula prescelta (BASIC oppure 

PROFESSIONAL).  

→ La formula “Basic” è riservata ai Consulenti del Lavoro più esperti che vogliono 

dotarsi solo di un supporto per l’offerta più organizzata dei servizi di base, non 

prevede supporto tecnico o commerciale e permetterà di poter coordinare e 

gestire sia la formazione che il rilascio dell’attestato, nonché la richiesta della 

documentazione tecnica. 

Per quanto concerne le attività propedeutiche si potrà : 

   • Censire le aziende clienti; 

   • Censire i formatori che saranno designati docenti e tutor; 

   • Inserire le anagrafiche di tutti i dipendenti dei clienti. 

L’inserimento dei dati permetterà la gestione completa delle pratiche e il controllo 

delle scadenze per aggiornare la formazione e documenti. Ed inoltre, con 

un’apposita funzione del gestionale sarà possibile stampare e consegnare 

documenti direttamente ai clienti.  

→ La formula “Professional” è stata invece realizzata per consentire all’utente di 

implementare il “core business” dello studio attraverso un supporto tecnico e 

commerciale continuo. Dopo aver effettuato l’adesione, si avrà l’accesso ad una 

vasta piattaforma servizi che offre: 

   • assistenza in fase di start-up; 

   • materiali didattici per i docenti; 

   • formazione professionale continua tramite workshop dedicati; 

   • corsi abilitanti per R.S.P.P. e formatore di sicurezza; 

   • Help desk per la gestione delle commesse. 

Ogni e qualsiasi informazione potrà essere eventualmente richiesta telefonando al 

numero verde 800 176 276 oppure by mail al seguente indirizzo: info.cdl@sapra.it. 
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Appare evidente come questo nuovo progetto del nostro Ente di Previdenza, 

contribuisca a sviluppare e diffondere i servizi informatici di supporto all'attività degli 

studi professionali dei Consulenti del Lavoro, con l'obiettivo di arrivare a progettare 

e costruire un modello di studio di consulenza del lavoro altamente informatizzato, 

da mettere a disposizione di tutti i Consulenti del lavoro per aumentare l'efficienza 

e la qualità della loro attività professionale. 

 
 
Saluti 
 

 
I delegati ENPACL della Provincia di NAPOLI 
 

Duraccio Edmondo – Cappiello Giuseppe - Esposito Giosuè – Triunfo Fabio - 

Umbaldo Massimiliano 


