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          Redazione a cura dei Delegati ENPACL della Provincia di Napoli 

 

      N. 16/2015 
      Napoli  03.09.2015 
 
 
ULTERIORI APPROFONDIMENTI SULLA FONDAZIONE “UNIVERSOLAVORO – SISTEMI 
SERVIZI INTEGRATI PER CONSULENTI DEL LAVORO” DI ATTUAZIONE DELL’ART. 4 
COMMA 5 DELLO STATUTO DELL’ENTE CHE DESTINA UNA PERCENTUALE DEL 
CONTRIBUTO INTEGRATIVO ALLA PROMOZIONE ED IMPULSO DELLA PROFESSIONE DI 
CONSULENTE DEL LAVORO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI GIOVANI COLLEGHI. 
UN INTERESSANTE SERVIZIO SULLA NUOVA FONDAZIONE SUL SITO DELL’ENPACL CHE 
RICALCA TUTTO CIO’ CHE, IN SUBIECTA MATERIA, VI ABBIAMO RIFERITO. 
  
 
 La notizia della costituzione della Fondazione “UNIVERSOLAVORO – SISTEMI SERVIZI 

INTEGRATI PER CONSULENTI DEL LAVORO” vi è stata fornita il 5 Agosto u.s. con il N. 

14/2015 della presente Rubrica. 

E non solo!!! Abbiamo ripercorso sia la “fonte” che la “ratio” di questa Fondazione 

che, diciamolo subito, non è da confondersi con le altre due Fondazioni che 

fanno, invece, capo al Consiglio Nazionale dell’Ordine a sostegno di attività che 

sono proprie ed esclusive del CNO.  

Ci riferiamo, ovviamente, alla FONDAZIONE STUDI ed alla FONDAZIONE 

CONSULENTI PER IL LAVORO che è un’Agenzia di Lavoro. 

La Fondazione dell’Enpacl, l’unica che fa riferimento al ns. Ente di Previdenza, ha 

lo scopo, invece, di attuare le disposizioni di cui all’art. 4, comma 5, dello Statuto 

dell’Ente (id: la legge istitutiva del ns. Ente di Previdenza). 

Tali disposizioni impongono al Consiglio di Amministrazione di dare impulso alla 

professione di Consulente del Lavoro con particolare riferimento ai giovani 

Colleghi investendo determinate risorse (id: il 3% del contributo integrativo) a 

vantaggio della professione e dei professionisti con particolare riferimento ai 

giovani. 
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Con quale mezzo occorresse attuare queste disposizioni lo hanno approfondito e 

poi deliberato la COMMISSIONE RIFORMA e L’ASSEMBLEA DEI DELEGATI: una 

Fondazione!! 

L’Assemblea dei Delegati ha approvato, altresì, il Regolamento di attuazione 

dell’art. 4 comma 5 dello Statuto. 

Fin qui la “fonte”: Statuto, Commissione Riforma, Assemblea dei Delegati. 

Quale, invece, la “ratio”? 

L’abbiamo ripetuta tante volte alla luce della Riforma approvata da voi e per voi 

dall’Assemblea dei Delegati che determina la contribuzione soggettiva, in vigore 

dall’1/1/2013, nella percentuale del 12% da calcolarsi sul reddito professionale. 

Ergo, maggiore è il reddito professionale della Categoria, maggiori sono le entrate 

e le prestazioni tenendo anche conto del sistema contributivo per la sua 

determinazione. 

Ecco il ruolo che lo Statuto ha assegnato all’Ente, attraverso l’art. 4, comma 5 

dello Statuto, vale a dire l’incremento del reddito  pro - capite venendo incontro 

alle esigenze dei colleghi, specie i giovani, promuovendo ancora di più la nostra 

professione salvaguardando anche i volumi di affari sui quali, come noto, è 

calcolato il contributo “integrativo”. 

E’ un investimento mirato!!!! 

In che modo? 

Da qui l’idea, dell’Assemblea dei Delegati e del CdA, di far nascere, a favore dei 

Colleghi ed a fronte  dei molteplici adempimenti una “piattaforma informatica” (e 

non solo) mediante la gestione di una FONDAZIONE di emanazione dell’Ente. 

E ci è piaciuto molto, anche in termini di chiarezza, un articolo riportato sul sito 

www.enpacl.it che, di pari passo, vi vogliamo proporre affinchè il tutto sia ancora 

più chiaro avendo letto, sui social network, imprecazioni (non da colleghi 

napoletani) e diffidenza circa questa nuova Fondazione tanto che qualcuno si è 

pure chiesto se non bastassero le due Fondazioni del CNO: una palese confusione 

dei compiti del CNO e dell’Ente di Previdenza per non parlare delle cifre che 

qualcuno pure ha ipotizzato. 

Si intitola così: 

I l  valore aggiunto di una comune piattaforma informatica 

L 'ob iet t ivo d i  forn i re  serv i z i  in format ic i  avanzat i  a i  co l leghi  Consu lent i  de l  
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Lavoro,  a  supporto de l la  propr ia  at t iv i tà  profess ionale ,  v iene da lontano.  

La  recente cost i tuz ione da parte  del l 'ENPACL de l la  Fondaz ione 

"UNIVERSOLAVORO -  S i s tema serv i z i  integrat i  per  i  Consu lent i  del  Lavoro " ,  

rappresenta i l  punto terminale  d i  una d i scuss ione e di  un approfondimento che 

ha v i sto negl i  u l t im i  anni  i l  p ieno coinvolg imento del l ' in tera  Categor ia . I l  

Cons ig l io  Naziona le de l l 'Ord ine,  i l  s indacato uni tar io  ANCL e l 'associaz ione dei  

g iovani  Col leghi ,  facendos i  interpret i  de l le  i s tanze proven ient i  da ogni  ter r i tor io ,  

hanno forn i to  impulso a l l 'ENPACL af f inché mettesse a  d i spos i z ione adeguate 

r i sor se  economiche per  f inanzia re  at t iv i tà  d i  sostegno e sv i luppo del la  

p rofess ione.  

L 'Assemblea dei  Delegat i  del l 'Ente,  g ià nel  set tembre del  2012 e a l l 'unanimità ,  

nel l 'ambito del la r i fo rma previdenzia le,  ha forn i to una pr ima fondamenta le 

r i sposta  a  ta l i  so l lec i taz ion i ,  integrando g l i  scopi  s tatutar i  del l 'Ente d i  previdenza 

-  f ino ad al lo ra  votato esc lus ivamente al l 'e rogaz ione de l le  prestaz ion i  -  con una 

speci f ica previ s ione a l  r iguardo,  che ha t rovato i l  consenso anche dei  Min i ste r i  

v ig i lant i .  

I l  l ungo ed approfondi to stud io di  fat t ib i l i tà  condotto dal l 'Ente è  approdato in  

Assemblea nel  g iugno 2014,  t rovando l 'unanime consenso de i  rappresentant i  

de l le  provinc ie .  In  que l l 'occasione,  i  Col leghi  del la  Lombard ia  presentarono 

l 'ot t imo sondaggio condotto presso g l i  i scr i t t i  d i  que l la  Regione,  che 

test imoniava l 'es igenza di  dotare g l i  s tudi  p rofess ional i  d i  software 

autoprodotto,  che avesse i l  ‘bo l l ino di  garanzia '  dal la Categor ia stessa .  

Ne l  success ivo mese di  lugl io  2014,  una Commiss ione composta da i  

rappresentant i  d i  tut te  le  Regioni ,  la  s tessa  che a part i re  dal  2012 aveva 

congegnato la  r i forma st rut tura le del  s i s tema pens ion i st ico de l l 'Ente,  ha di scusso 

e  promosso (con i l  so lo  parere cont rar io d i  P iemonte e Umbr ia)  i l  contenuto del  

‘Regolamento '  che d i sc ip l ina le  at t iv i tà d i  sostegno al la  Categor ia ,  nei  g iorn i  

success iv i  approvato in  v ia  def in i t i va da l l 'Assemblea de i  De legat i ,  con 2  

cont rar i  e  9 astenut i  su  136 Delegat i .  

La  stessa  Assemblea,  ne l  mese d i  novembre 2014,  ha varato i l  ‘P rogramma'  del le 

at t iv i tà 2015 e ha r ipart i to  le r i sor se d ispon ib i l i .  A ta le r iguardo,  occorre 

sot tol ineare che lo  Statuto del l 'ENPACL prevede che ogni  anno s ia  operato uno 

speci f ico stanz iamento "par i  a l  t re  per  cento del  gett i to  de l  cont r ibuto 

integrat ivo r i su l tante dal l 'u l t imo bi lancio consunt ivo approvato " .  Per  i l  2015, 

esat tamente 1 .190.000 euro.  

Sostegno a l la  geni tor ia l i tà ,  p rest i t i  gener ic i ,  p rest i t i  a i  neo i scr i t t i ,  sostegno al  

p rat icante e  a l  dante prat ica,  s t ipu la  di  convenzioni ,  sono i  f i lon i  indiv iduat i  dai  

De legat i ,  o l t re  a l la cost i tuz ione di  una apposi ta  Fondaz ione "cui  af f idare la 

p rogettaz ione,  lo  sv i luppo e la  d i f fus ione di  serv i z i  in format ic i  d i  supporto 

a l l 'at t iv i tà  degl i  s tudi  profess iona l i  dei  Consu lent i  de l  Lavoro " ,  cu i  dest inare una 
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dotazione in i z ia le  d i  250 .000 euro.  I l  ‘P rogramma'  raccogl ie  l 'ades ione del la 

s t ragrande maggioranza dei  Delegat i ,  con un so lo voto cont rar io  e 2  astenut i .  

Ed eccoci  a l  30 lugl io  scorso,  quando i l  Cons ig l io  d i  Ammin i st raz ione del l 'ENPACL 

t raduce in  at t i  operat iv i  la  volontà espressa da l l 'Assemblea e da l l ' intera 

Categor ia ,  varando la  cost i tuz ione di  "UNIVERSOLAVORO" ,  la  nuova Fondaz ione 

de i  Consulent i  del  Lavoro,  che nei  pross imi  mesi  dovrà real i zzare una art icolata 

inf rast rut tura  in format ica in  grado di  a iutare i  Col legh i  a  gest i re  in  modo 

organ i zzato e  automat i zzato i  sempre p iù numeros i  adempiment i  ammin ist rat iv i  

post i  a  car ico degl i  s tudi  profess iona l i ,  nonché sempl i f icare l 'accesso e 

migl io rare  l 'ut i l i z zo de i  se rv i z i  de l la  Pubbl ica Ammin i st raz ione.  

Fascicolo c l iente ( incar ich i  p rofess iona l i  e  re lat ive deleghe),  normat iva in 

mater ia  d i  pr ivacy,  ant i r ic ic laggio,  gest ione de l  post  d ich ia rat ivo con INPS,  

INAI L ,  Agenz ia  del le Ent rate,  Equi ta l ia ,  mon i toraggio d i  tut t i  i  contat t i  te le fonic i  

e  d i  posta  e let t ron ica da e verso i  c l ient i ,  inv io  de l le  d ichiaraz ion i  f i scal i  e 

p revidenzia l i  con recupero automat ico del la  r icevuta e success iva 

archiv iaz ione,  gest ione di  formular i  e a l t re ut i l i tà saranno messe a  fat tore  

comune, s f rut tando tecnologie  di  avanguardia  su cloud  e  mettendo a s i s tema 

grandi  economie di  scala .  

Buon lavoro a l la nost ra  Fondaz ione.  

 

Noi Delegati di Napoli, vostri Rappresentanti, siamo convinti della bontà sia del 

provvedimento che della sua attuazione essendo stati sempre vigili (id: basta 

vedere tutti i nostri interventi) rispetto ad  un uso morigerato dei nostri soldi. 

E sempre così ci comporteremo!!!! Gli Amministratori della Fondazione ENPACL 

sono di provata valentia, professionalità e senso dell’economia e trasparenza, 

Buon Lavoro!!! 

 
Saluti 
 

I delegati ENPACL della Provincia di NAPOLI 
 

Duraccio Edmondo – Cappiello Giuseppe - Esposito Giosuè – Triunfo Fabio - 

Umbaldo Massimiliano 


