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A cura dei delegati ENPACL della Provincia di NAPOLI

N.21/2012
Napoli 12/12/2012

E’, ORMAI, UFFICIALE. DAL 1/1/2013 VA IN VIGORE LA RIFORMA
DELL'ENPACL, IL NOSTRO ENTE DI PREVIDENZA. ERA NECESSARIA.
INCOMICIAMO A PRENDERE CONFIDENZA CON LE NORME CHE
ANDRANNO IN VIGORE TRA POCO. IL CONTRIBUTO SOGGETTIVO
SARA’ RAGGUAGLIATO AL REDDITO E QUELLO INTEGRATIVO SARA’
PARI AL 4% (DI CUI IL 3% A VANTAGGIO DEGLI ISCRITTI) SUL
VOLUME DI AFFARI AI FINI I.V.A. LE PRESTAZIONI SARANNO
DETERMINATE CON IL METODO CONTRIBUTIVO. ALCUNE SLIDES
SARANNO UTILISSIME PER AVERE UNA MEMORIA VISIVA DI TUTTA
LA RIFORMA.

Ne stiamo parlando da Settembre 2011, quando, per la prima volta, si insedio, nell’ambito
dell'assemblea dei Delegati del nostro Ente di previdenza (ENPACL), la Commissione Riforma
composta da un rappresentante per ogni Regione presente nella predetta Assemblea. Per Ia
Campania era presente il nostro “delegato” Edmondo Duraccio che, anche a detta del
Consigliere di Amministrazione Gianfranco Ginolfi, ha svolto un notevolissimo lavoro
anche in direzione di una Riforma che non costituisce un peso gravoso per gli iscritti
e per i giovani. Della “costruzione”, mattone per mattone, di tale riforma siete stati resi
edotti al ritorno da Roma, al termine di ogni riunione, del nostro rappresentante che non ha
mancato di farci pervenire un esaustivo resoconto di quanto discusso. E cosi tutti voi avete
potuto assistere “in diretta” alla nascita di questa Riforma che era necessaria. Il “leit motiv” di
guesta “vera riforma” (e non soltanto un maquillage contributivo) & stato la sostenibilita del

sistema previdenziale dei consulenti del lavoro a 50 anni, I'equita e I'adeguatezza.
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Dall’ 1/1/2013, dunque, tutto cambia con I'entrata in vigore ufficiale della Riforma
ENPACL.
Cambiano, infatti:
a) La modalita del calcolo del contributo “soggettivo” dovuto. E’ a percentuale
(12% ) sul reddito con un minimo di € 2.040;
b) La misura del contributo “integrativo” passando dal 2% al 4% con un minimo
di e 300;
c) La modalita di determinazione della “prestazione” che, dunque, avviene, con il
sistema "contributivo”;
d) I Requisiti per ottenere la prestazione:
e) Le prestazioni.
Fermo restando che sul sito www.enpacl.it & consultabile il nuovo testo normativo, preferiamo
mettere a vostra disposizione queste slides per poter avere una memoria visiva della Riforma e
familiarizzare, pertanto con le tante novita introdotte.

Potrete visionarle cliccando su https://www.enpacl.it/riforma/presentazione.html

Saluti.

I delegati ENPACL della Provincia di NAPOLI

Duraccio Edmondo — Buonocore Maurizio - Cappiello Giuseppe- Coccia Giuseppe
Esposito Giosue — Lapegna Teresa— Sgariglia Nicola — Triunfo Fabio - Umbaldo

Massimiliano




