
La digital transformation degli Studi dei Consulenti del Lavoro coinvolge trasversalmente l’intera 
filiera del mondo HR, spingendo i diversi attori a una ridefinizione complessiva delle pratiche, dei 
processi, dei luoghi e delle modalità di lavoro verso forme più agili e trasformando le risorse umane 
nei clienti interni della stessa organizzazione.
Allo Studio del Consulente del Lavoro spetta il compito di digitalizzare i proprio processi interni 
e nello stesso tempo promuovere una nuova modalità di collaborazione digitale tra azienda e 
dipendenti, ridefinendo i processi di gestione e sviluppo delle persone e diventando leader nella 
promozione del digitale nella gestione HR. Attivando questo processo di cambiamento al proprio 
interno e nelle aziende clienti, lo Studio si apre nuove opportunità per l’offerta di servizi innovativi e 
lo sviluppo del proprio business.
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La digitalizzazione dei processi interni allo studio professionale
• Oltre il servizio “paghe”: riflessioni strategiche sul futuro dello studio e dei clienti
• Il modello gestionale dello Studio e il recupero della produttività
• Strumenti per l’organizzazione digitale dello Studio del CdL

La collaborazione digitale con Aziende e Dipendenti
• Principali attività digitalizzabili: vantaggi per il CdL e per la funzione HR aziendale
• Utility per le aziende e piattaforme digitali HR
• La collaborazione digitale aiuta lo smart working: vantaggi nella gestione delle risorse umane 

e punti di attenzione negli accordi

Nuovi servizi e sviluppo della professione
• Lo sviluppo della professione e il nuovo ruolo del CdL 
• Presupposti per il nuovo rapporto tra lo Studio professionale e l’azienda
• Nuovi servizi e nuove opportunità commerciali da proporre ai clienti

Intervento finale a cura di Christian Pedergnana - Esperto HR TECH TeamSystem - verranno 
presentati casi pratici, anche con l’ausilio di soluzioni TeamSystem

PROGRAMMA

https://www.euroconference.it/cassa?p=845SLP&SWP=ordine-cdlna

