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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 06/2013 

             
Napoli 31 Gennaio 2013 

 

E’ OPERATIVA DA DOMANI, 1 FEBBRAIO 2013, LA NUOVA 

MODALITA’ TELEMATICA PER LA DENUNCIA DI INFORTUNI 

ALL’INAIL IMPLEMENTATA DI NUOVE NOTIZIE DI 

CARATTERE STATISTICO AI FINI DELLA “SICUREZZA”. DAL 

1 LUGLIO 2013 L’INVIO TELEMATICO DI TALE DENUNCIA  

SARA’ OBBLIGATORIO PER TUTTI. FINO AL 30 GIUGNO 2013 

SARA’ POSSIBILE L’INVIO ANCHE IN MODALITA’ 

CARTACEA ED IL MODELLO E’ STATO AGGIORNATO CON 

LE NUOVE NOTIZIE DA FORNIRE. NEL FRATTEMPO 

L’ISTITUTO PRESENTA, AI FINI DELLA “SICUREZZA”, IL 

BANDO 2012 CON CONVEGNI IL 4 FEBBRAIO PROSSIMO 

ALLA CCIAA ED IL 7 FEBBRAIO PRESSO LA SEDE DI NOLA. 

IL CPO RICONOSCE PER CIASCUNO DI TALI EVENTI 3 

CREDITI FORMATIVI. 

 

Anno nuovo, modalità nuove per la denuncia INAIL degli Infortuni sul lavoro. 

Da domani, 1 Febbraio 2013, sarà operativa la nuova versione della 

denuncia telematica all’INAIL dell’infortunio sul lavoro.  

Ce ne ha dato pronta notizia il nostro CNO con nota Prot. 1063/U/38 del 

29/1/2013 premettendo di aver partecipato, con la presenza di alcuni 
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Consiglieri Nazionali, alla presentazione della nuova “modalità” il 18 Gennaio 

u.s. 

La nuova “release” si è resa necessaria  per rispondere adeguatamente alle 

nuove disposizioni contenute nel Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive 

modificazioni ed integrazioni, che assegnano all’INAIL un ruolo 

preponderante anche ai fini di “rilevazioni statistiche”, adeguandola, peraltro, 

alla evoluzione del mondo del lavoro (id: nuove metodologie contrattuali). 

Anche il modello “cartaceo” è stato aggiornato alla luce di tali necessità. 

Ma attenzione!!! La denuncia “cartacea” degli infortuni sul lavoro potrà 

essere adoperata fino al 30/6/2013. Dal 1/7/2013 sarà obbligatoria la 

modalità telematica per la denuncia all’INAIL degli infortuni sul lavoro. 

Viene così a cessare quel regime alternativo della denuncia di infortunio del 

quale la modalità telematica vide la luce nell’ormai lontano 2004. 

Ciò, semmai ce ne fosse bisogno, evidenzia che la telematica rappresenta, 

ormai, la normalità e non si può nemmeno parlare di futuro nel quale chissà 

cosa ci attende oltre la telematica. 

Nel frattempo l’Istituto ha già pubblicizzato il “bando 2012” ai fini della 

“sicurezza” allo scopo di erogare incentivi in favore delle imprese che 

intendono realizzare interventi finalizzati al miglioramento dei livelli di 

salute e sicurezza sul lavoro. 

Sono stati programmati, su tale interessante argomento, due Convegni ad 

opera dell’INAIL. Il 4 Febbraio prossimo (Lunedì), inizio ore 10:00 (e 

registrazione ore 9:30) presso il Parlamentino della CCIA di Piazza Bovio con 

organizzazione della sede regionale INAIL. 

Il 7 Febbraio (Giovedì) con inizio alle ore 15:30 (Registrazione ore 15:00) 

presso la sede INAIL di Nola. 

Per la partecipazione a ciascuno dei due eventi saranno attribuiti 3 crediti 

formativi. 

Seguiranno, come da rito, le trasmissioni delle locandine. 
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I due Convegni sono, altresì, importanti per la trattazione delle modalità di 

richiesta di riduzione dei tassi medi di rischio. 

Buon Lavoro!!!!! 

 

 

Ad maiora. 

 

IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del 

CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


