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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 08/2013 

             
Napoli 7 Febbraio 2013 

 

OGGI E DOMANI, 7 ED 8 FEBBRAIO 2013, PRESSO IL CENTRO 

CONGRESSI FRENTANI DI ROMA, GRANDE SEMINARIO DI 

STUDIO CON LA PARTECIPAZIONE DI FUNZIONARI DEL 

MINISTERO DEL LAVORO E RAPPRESENTANTI DELLA 

FONDAZIONE STUDI DEL CNO SULLA LEGGE “FORNERO”. 

PER MOTIVI LOGISTICI INVITATI I SOLI PRESIDENTI DEI 

CPO. I CPO SONO STATI INVITATI A REDIGERE 

OSSERVAZIONI SULLE CRITICITA’ DELLA LEGGE 

“FORNERO”. VI ABBIAMO ADEMPIUTO.  

 

Tutti si aspettavano, fin da Gennaio, un’Assemblea dei CPO ed invece no!!! 

Ci sarà, a partire da oggi, un’assemblea scientifica dei Presidenti del CPO. 

Da oggi, infatti, 7 febbraio 2013, con inizio alle ore 9:30, è in svolgimento un 

simposio di lavoro cui partecipano Dirigenti e Funzionari del Ministero del 

Lavoro ed Esperti della “Fondazione Studi” del nostro Consiglio Nazionale. I 

lavori proseguiranno domani e si concluderanno nel tardo pomeriggio. Lo 

scenario sarà il Centro Congressi “Frentani” a Via dei Frentani, 4 - Roma. 

Per motivi logistici potranno partecipare all’iniziativa, organizzata da Italia 

Lavoro, solo i Presidenti dei CPO e siamo sicuri che un po’ di spazio si 

troverà per discutere del Professional Day del prossimo 19 febbraio. 
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Il focus dell’incontro sarà rappresentato dalla legge “Fornero” e dalle sue 

criticità. 

Ecco perché per ogni parte di tale normativa vi sarà un dibattito che vedrà 

contrapposti Funzionari (Ispettivi) del Ministero del Lavoro e Rappresentanti 

della Fondazione Studi del CNO. 

Ergo ed in sintesi, noi e loro a confronto!!!! 

Pur non essendo presenti, per i motivi di cui sopra, i CPO (ma solo i 

Presidenti), gli stessi sono stati invitati a far pervenire osservazioni sulle 

criticità della legge Fornero riscontrate sul territorio all’atto della sua 

applicazione. 

Il CPO di Napoli vi ha puntualmente adempiuto inviando una corposa 

relazione al CNO predisposta dalla n.s. Commissione Consiliare Scientifico  

Istituzionale. 

E passiamo al programma delle due giornate!!! 

L’indirizzo di saluto, ovviamente, sarà della Presidente Marina Calderone e 

del Direttore Generale delle Attività Ispettive del Ministero del Lavoro, 

Paolo Pennesi. 

Tra i rappresentanti del Ministero che si confronteranno con i Consulenti del 

Lavoro spiccano i nominativi di Danilo Papa ed Eufranio Massi. 

Ecco, invece, gli argomenti in discussione con l’indicazione dei rappresentanti 

della Fondazione Studi del CNO che parteciperanno al dibattito: 

1. Contratti a termine e Contratti di lavoro intermittente: le indicazioni del 

Ministero. Collega Luca De Compadri. 

2. L’Apprendistato: Novità e regime sanzionatorio. Collega Vincenzo 

Silvestri. 

3. Associazioni in Partecipazione e Lavoro Accessorio: nuovi limiti e 

modalità di accertamento. Collega Enzo De Fusco. 

4. Contratto a progetto e Partite I.V.A.: gli approcci ispettivi. Collega 

Nevio Bianchi. 
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5. La nuova disciplina in materia di Responsabilità Solidale. Avv. Prof. 

Paolo Pizzuti. 

6. Le novità in materia di Collocamento dei Disabili. Collega Luca Caratti. 

7. Incentivi all’occupazione: i principi per accedervi, la Circ. INPS 

n.137/2012. Collega Francesco Natalini. 

8. Licenziamenti per giustificato motivo oggettivo: la procedura conciliativa 

ed il ruolo delle D.T.L. Avv. Pasquale Staropoli. 

9. La nuova disciplina dei licenziamenti alla luce dei primi orientamenti 

della giurisprudenza di merito. Prof. Avv. Antonio Vallebona. 

10. Aspi, Mini Aspi e ruolo dell’organo ispettivo. Collega Luca Caratti. 

Al di là della indiscussa valenza professionale dei partecipanti e dei “nostri 

rappresentanti”, l’occasione è importante per evidenziare vieppiù il nostro 

ruolo (essenzialmente di “terzietà”) di cassa di risonanza delle problematiche 

che affliggono le piccole e medie imprese. L’aver rappresentato al nostro 

CNO le criticità della legge “Fornero”, sia giuridiche  che operative, è 

l’estrinsecazione di quel ruolo che da anni ci siamo attribuiti in quanto vi 

crediamo. 

Resta solo un interrogativo marginale. Quanti CPO hanno fatto pervenire le 

loro osservazioni? 

Buon Lavoro!!!!! 

Ad maiora. 

IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del 

CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


