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Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli 

 
NOTIZIE DALL’ORDINE N. 35/2014 

             
Napoli 09 Giugno 2014 (*) 

Si è conclusa, con grande successo di pubblico e di critica, la 

4^ Edizione del Forum “Lavoro, Occupazione, Imprese & 

Libere Professioni” svoltasi al Ramada Hotel Naples il 29 e 

30 Maggio scorsi. Eccezionale rilevanza mediatica 

dell’evento anche sui social network oltre che sulla stampa 

specializzata e sulla RAI. Le nostre considerazioni 

sull’emergenza lavoro hanno fatto il giro di tutte le redazioni 

giornalistiche. Ottime le conduzioni di Ignazio Marino e 

Gennaro Sangiuliano. 

 

Gioia mista a soddisfazione professionale al termine della 4^ Edizione del 
Forum “Lavoro, Occupazione, Imprese & Libere Professioni” 2014 
svoltasi al Ramada Hotel Naples il 29 e 30 Maggio 2014. 
E’ stato un successo di “pubblico” (Voi) in numero di 300 in ciascuna giornata 
avendo dovuto, peraltro, “locare” un ulteriore “modulo” da 100 posti tante 
erano state le “misurate” doglianze di chi non era riuscito a prenotarsi a 
cagione della chiusura della piattaforma, essendo stato raggiunto il numero 
convenuto con la Direzione del Ramada. 
E’ stato anche il grande successo della “Comunicazione” giacchè quest’anno 
abbiamo anche acceso un “account” sia su facebook che su “twitter”, 
denominato rispettivamente Ordine Consulenti Lavoro Napoli e Consulenti 
Lavoro NA che ha ospitato, in real time, le dichiarazioni più importanti dei 
partecipanti alle varie tavole rotonde ovvero degli ospiti che mai come 
quest’anno avevano, di per sé, un richiamo mediatico corrispondendo ai nomi 
del Cardinale Crescenzio Sepe e del Vice Presidente della Camera 
Onorevole Luigi Di Maio. 
E così, nel complesso, ci sono stati 160 “post” con 25 commenti e 402 
like. 



 2 

Invitiamo, quindi, i Colleghi che sono su FaceBook e twitter a richiedere 
l’amicizia o a divenire “follower”.  
Le conduzioni iper - professionali di Ignazio Marino (Italia Oggi) e Gennaro 
Sangiuliano (Vice Direttore TG1) hanno completato il successo della 
Manifestazione. 
Quest’anno abbiamo parlato anche di un qualcosa che ci interessava da vicino: 
la Riforma ENPACL.  
E chi meglio del Direttore Generale ENPACL, Fabio Faretra e del Componente 
il CdA, Collega Gianfranco Ginolfi, poteva essere in grado di rispondere alle 
domande di Ignazio Marino che, tra l’altro, è anche un grande esperto in 
materia pensionistica? 
Il “clou” della prima giornata, inaugurata con una intervista al Presidente 
Duraccio che aveva lo scopo di dare una risposta Categoriale alla soluzione 
dell’emergenza lavoro, è stata, comunque, la “tavola rotonda” su “Garanzia 
Giovani” con la partecipazione degli Assessori Regionali e Provinciali al Lavoro, 
Severino Nappi e Maria Lucia Galdieri, Patrizia Di Monte (ARLAS), 
Francesca Lusenti (IFOA), Mauro Capitanio (Fondazione Consulenti per 
il Lavoro) ed il “nostro “ Pasquale Assisi (Consigliere del CPO di 
Napoli). 
Poi c’è stata la sottoscrizione dei due Protocolli d’Intesa del nostro CPO con 
l’Assessorato Provinciale al Lavoro e con quello Regionale insieme alla 
Fondazione Consulenti per il Lavoro: siamo stati i primi in Italia. 
La “sala stampa” era presidiata e coordinata dal “nostro” Giovanni 
Lucianelli e dalla sua equipe (riprese, appunti ed interviste), nel mentre il 
Consigliere Fabio Triunfo  inseriva i post ed i tweet redatti di volta in volta dai 
Colleghi Capaccio, Assisi, Di Nono ad ogni importante affermazione dei 
partecipanti alle tavole rotonde. Gli altri Consiglieri avevano il compito di 
ricevere (chi all’ingresso e chi agli ascensori della zona Congresso) i vari Ospiti. 
Il collaboratore della Segreteria, Nino Biccari, era, poi, il punto di riferimento 
della sala stampa per ogni incombenza. 
Tutto sommato, un’organizzazione quasi perfetta laddove il “quasi” costituisce 
la dimostrazione che tutto può essere migliorato. 
In ogni caso, si è vista la collegialità nell’organizzazione e ciascun 
Consigliere aveva un compito da svolgere fosse anche quello, pur 
ingrato, di chiedere, cortesemente, ad un Collega  di rientrare in sala 
(ma pur sempre per esigenze televisive). 
Ancora più interessante la seconda giornata, nella quale abbiamo completato la 
consegna dei premi all’Imprenditore, al Politico ed al Professionista. 
Ricorderete, certamente, i destinatari: Danilo Iervolino, Presidente 
UNIPEGASO Telematica (Imprenditore - Memorial “Giuseppe 
Capuano”), Maurizio De Tilla (Professionista - Memorial “Nicola 
Nocera”) e Luigi Di Maio (Politico - Memorial “Enrico Alemagna”). 
Anche al Cardinale Crescenzio Sepe abbiamo voluto consegnare una targa di 
riconoscenza per l’amicizia e l’affetto dimostrato quando ha radunato, tramite il 
CUP, i Professionisti per il Progetto “Uno sguardo verso la Città”.  
A tale incombenza e con leggiadria tipicamente femminile hanno collaborato le 
Colleghe Marilena Vitalone e Stefania Damiani, Componenti del Consiglio 
della UP ANCL NA. 
Sul piano “scientifico” la seconda giornata è stata ancor di più emozionante per 
le tematiche trattate. Si sono cimentati i Professori Ferraro, Fiorillo, 
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Lamberti e Maresca sul Jobs Act e, a seguire, i Rappresentanti delle OO.SS. 
CGIL (Tavella), CISL (Barillà), UIL (Lucia), UGL (Femiano), Italia 
Lavoro (Raccuglia), FONARCOM (Gruttadauria) e il “nostro” Francesco 
Capaccio (Segretario del CPO di Napoli) sull’annosa tematica delle 
“Politiche Attive del Lavoro”……nel senso di chiedersi se servono ancora. 
Nel corso delle due giornate e, successivamente, con i servizi su TGR 
Campania e TG1 nonché sulla stampa specializzata “Il Sole 24 Ore”, “Italia 
Oggi”, “Il Corriere dell’Economia”, “Il Mattino”, “La Repubblica”, 
“Libero”, “Roma” e “Cronache di Napoli” sono stati riportati il pensiero dei 
Consulenti del Lavoro, emerso da interviste e nel corso dell’evento del tipo: 

a) Il Lavoro non si crea per Decreto, anzi, per decreto, può essere 

demolito come i primi due provvedimenti sul Jobs Act (tempo 

determinato ed Apprendistato) che sono “anti occupazione” per 

eccellenza; 

b) Il lavoro non è una variabile indipendente dell’economia per cui 

occorre, con la situazione attuale, far riprendere l’economia che trovasi 

in stato di “stagnazione” e poi pensare a tutto ciò che ne deriverà a 

livello di occupazione; 

c) I soli benefici contributivi non serviranno per il lavoro: se le aziende 

non hanno lavoro, giammai assumeranno; 

d) L’economia si riprende con le “opere pubbliche” e con la “ripresa dei 

consumi” ma la pressione fiscale generale è in antitesi con i consumi, 

donde la necessità di una riduzione generalizzata; 

e)  Le PMI devono fruire di uno snello sistema creditizio e 

dell’adempimento delle obbligazioni a carico dello Stato (si pensi ai 

crediti delle aziende nei confronti della P.A.); 

f) Va rivisto il sistema sanzionatorio INPS, INAIL, DTL in quanto 

spropositato e ricondurlo a forme di gradualità; 

g) Liberalizzazione per 5 anni dei contratti a termine senza alcun 

riferimento a clausole di contingentamento e revisione dell’ 

apprendistato con devoluzione alle imprese del compito formativo; 

h) La battaglia però deve svolgersi in Europa che deve concedere agli Stati 

membri flessibilità per attuare politiche di crescita e competitività. 

Il ns. compito, di cultura e di immagine categoriale, finisce qui. La parola (o 
meglio l’operatività) spetta, doverosamente, ai Politici, al legislatore  ed ai 
reggitori della cosa pubblica. 
E’ doveroso ringraziare i Colleghi del Consiglio, dell’ANCL ed il Personale di 
Segreteria. 
E’ doveroso ringraziare Voi che ci seguite con tanto affetto. 
Ancora una volta ha vinto “la Categoria”. 
 
Ad maiora. 

IL PRESIDENTE 

        EDMONDO DURACCIO 
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(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del 

Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


