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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 45/2012 

             

Napoli    21/8/2012 

 

RIPRESE DA IERI LE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DEL CPO DI 

NAPOLI. UN CORDIALE “BEN RITROVATO” AI COLLEGHI 

CHE HANNO TERMINATO IL LORO PERIODO DI VACANZE. 

UN’INTENSA ATTIVITA’ ATTENDE IL CPO DI NAPOLI IN 

QUESTO SCORCIO DEL 2012.  

 

Ieri, 20 Agosto 2012, sono riprese, come è a vostra conoscenza, le attività 

istituzionali del CPO di Napoli dopo la chiusura, a beneficio dei  dipendenti 

dell’Ufficio di Segreteria, delle due settimane consecutive per ferie collettive. 

L’anno prossimo, nel mese di Agosto, il periodo di chiusura sarà limitato alla 

sola settimana di coincidenza del Ferragosto ed il restante  periodo feriale 

sarà “spalmato” negli altri mesi. 

Certo, 36 giorni “contrattuali” di ferie non è roba da poco in termini di 

incidenza economica. 

Un cordiale “ben ritrovato” ai Colleghi che sono già al loro posto di lavoro a 

combattere con le difficoltà operative quotidiane alla luce della situazione 

economica del Paese molto disastrosa. 

La “ripresa” delle attività istituzionali si preannuncia densa di avvenimenti e di 

programmazione. 

In primis, aderendo a richieste di numerosissimi colleghi, dovremo 

organizzare un Convegno sull’Antiriciclaggio alla luce degli adempimenti 
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burocratici a carico dei professionisti cui fa riscontro un sistema 

sanzionatorio, in caso di inadempimento, abbastanza corposo.  

Trattandosi di un evento formativo prettamente istituzionale, ne 

approfitteremo per disquisire sulla “Riforma delle Professioni” essendo 

stato pubblicato in G.U. N. 189 del 14/8/2012 il D.P.R. 7/8/2012 n.137 di 

recepimento dei “principi” contenuti nell’art. 3, comma 5, del D.L. 138/2011. 

I tratti salienti della “Riforma” sono il tirocinio, l’assicurazione obbligatoria 

per rischi professionali, la pubblicità, la Formazione Continua 

Obbligatoria, la separazione tra le attività amministrative e quelle 

giudicanti in tema di procedimenti disciplinari. 

Le disposizioni sono in vigore dal 15 Agosto 2012 ancorchè alcune di queste 

necessitino di Regolamenti da emanarsi a cura del CNO. 

Per ora, è importante annotare che l’obbligo di dotarsi di polizza assicurativa 

per rischi professionali è slittato di un anno (id: fino al 13 Agosto 2013). 

Avremo, quindi, tutto il tempo per proporvi più offerte ai fini 

dell’adempimento obbligatorio. 

Non meno importante, ai fini della programmazione delle attività istituzionali, 

è la “Riforma del Mercato del Lavoro” in vigore dal 18 Luglio 2012 a 

seguito della pubblicazione in G.U. N. 153 del 3/7/2012 della Legge 

28/6/2012 n. 92. 

Il “sostanzioso” argomento sarà oggetto dei 5 Moduli del Master in Diritto 

del Lavoro e Legislazione Sociale che si svolgerà, come tradizione, nei 

prossimi mesi di Ottobre e di Novembre. 

Non tralasceremo, comunque, di organizzare, sul medesimo tema, alcuni 

Convegni Locali in attuazione del Progetto “La Formazione a domicilio”. 

Nel mese di Novembre è, poi, in programma l’Assemblea degli Iscritti per 

l’approvazione dei conti “Consuntivo 2011” e “Preventivo 2013”. 

Il corrente anno sarà concluso con un ulteriore Convegno nel mese di 

Dicembre. 
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Anche i Delegati della provincia di Napoli all’Assemblea ENPACL saranno 

impegnati nei mesi di Settembre (il giorno 27) e di Novembre per importanti 

attività istituzionali (Approvazione della Riforma ENPACL e del Bilancio 

Preventivo 2013). 

Non mancheremo, nel frattempo, di seguire l’evolversi dell’Interpello in 

materia di apprendistato nel settore Pubblici Esercizi da noi proposto il 

18 Luglio 2012 al CNO e da questo  trasmesso al Ministero del lavoro il 3 

Agosto scorso. 

Dopo l’esito positivo del nostro primo Interpello circa la non obbligatorietà del 

visto di conformità, ad opera degli Enti Bilaterali, del Piano Formativo 

individuale, siamo più che fiduciosi sull’esito di questo secondo interpello che, 

nello stesso mese di Luglio scorso, è stato sottoposto anche alle vostre 

riflessioni. 

E, dulcis in fundo, continueremo con le nostre rubriche “Notizie dall’Ordine”, 

“Formare….Informando”, “Dentro la Notizia”, “La Giurisprudenza commentata 

dalla Categoria” e “Circolare Mensile”. 

Questa, Colleghi, è l’operatività che ci attende in questo secondo scorcio del 

2012 nell’interesse ed in favore della Categoria che tanto amiamo. 

 

Ad maiora. 

 

IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del 

CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


