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Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli 

 
NOTIZIE DALL’ORDINE N.47/2014 

             
Napoli 07 Ottobre 2014 (*) 

 

La XI.ma edizione del Master di Diritto del Lavoro é in pole 

position. Il primo appuntamento, per chi si é prenotato ed è 

in possesso della mail di conferma Teleconsul, è per il 14 

Ottobre presso il Ramada Hotel. Sono previsti 5 moduli per 

la durata di 4 ore ciascuno con attribuzione di 20 crediti 

formativi complessivi. Nel team dei relatori ci saranno, come 

di consueto, i Proff. Giuseppe Ferraro, Giuseppe Gentile e 

Mariorosario Lamberti, ma anche i Proff. Buonocore ed 

Esposito della Parthenope, il Dott. Pozzatti della Fondazione 

Studi, nonché funzionari della Regione e della Bilateralità nel 

settore artigianato in Campania. 

Sotto la lente di ingrandimento “Il diritto del lavoro dopo la 

legge 16 maggio 2014, n. 78”. 

 

Partirà di qui ad una settimana, puntuale e preciso come sempre, l’XI.ma 
edizione del “Master in Diritto del Lavoro” organizzato dal CPO di Napoli e 
messo, gratuitamente, a disposizione degli iscritti. 
Quest’anno sotto i riflettori ci sarà la (ennesima) riforma del mercato del 
lavoro: quella del Governo Renzi, targata Poletti. 
Approfondiremo, con la ns. consueta passione e con la professionalità di 
eminenti luminari del mondo accademico, professionale, istituzionale, il 
“nuovo” Diritto del Lavoro, dopo la legge 78/2014, donde anche il titolo del ns. 
Master. 
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Dunque, 20 ore complessive di “full immersion” con le relazioni, gli 
approfondimenti e le risposte a quesiti con i collaudati docenti universitari della 
Federico II, Giuseppe Ferraro, Giuseppe Gentile e Mariorosario 
Lamberti; quest’anno, a dire il vero, ci saranno – per la prima volta - anche 
esponenti del mondo accademico della, altrettanto prestigiosa Università 
Parthenope di Napoli, i Proff. Filomena Buonocore e Marco Esposito.  
Ci sarà poi anche la Fondazione Studi Consulenti del Lavoro con il dott. 
Andrea Pozzatti, esperto di comunicazione.  
Apporteranno, inoltre, il loro contributo esponenti della Regione Campania 
e della Bilateralità nel comparto Artigianato in Campania. 
Introduzioni e relazioni di sintesi sono demandate ai Colleghi Vincenzo 
Balzano (Coordinatore del Centro Studi ANCL “O. Baroncelli”) e Francesco 
Capaccio (Segretario CPO e Coordinatore Commissione Scientifica ed 
Istituzionale del CPO di Napoli nonché Esperto della Fondazione Studi del 
CNO). 
Ben 20 sono i crediti formativi complessivamente attribuiti ai 
partecipanti. 
Da qui la suddivisione in 5 “moduli” della durata di 4 ore ciascuno, con 
argomentazioni collegate da un filo logico e giuridico. 
La “location” è quella del “Ramada Hotel Naples” dove potranno accedere 
i 450 Colleghi che si sono prenotati entro il termine fissato dal 
Consiglio e comunicato con la Circolare N. 1/2014 inviata, peraltro, 
con PEC. 
Tutti gli iscritti all’Ordine hanno ricevuto ieri un invito a partecipare ancorchè 
con la precisazione che la legittimazione ad assistere al Master 2014 è 
rappresentata, esclusivamente, dalla mail di conferma inviata da 
Teleconsul, all’atto della prenotazione dei colleghi entro il 
28/02/2014, contenente il codice a barra utile per la 
registrazione/accreditamento le cui operazioni inizieranno alle ore 
8:30 di ciascun giorno fissato. 
Ecco le date da annotarsi, fin d’ora, in agenda, da parte dei colleghi legittimati 
premettendo che l’orario di svolgimento di ciascun modulo è dalle ore 9:00 alle 
ore 13:00, come di seguito indicate: 

• 14 ottobre 2014 
• 16 ottobre 2014 
• 29 ottobre 2014 
• 06 novembre 2014 
• 13 novembre 2014 

Ecco il programma di questo nostro Master che quest’anno – come detto - 
titola 
 

“IL DIRITTO DEL LAVORO DOPO LA LEGGE 16 MAGGIO 2014, N. 78” 
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1° MODULO  –  MARTEDÌ  14 OTTOBRE 2014 
 

“IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DOPO LA L. N. 78/2014” 
 

• L’INTERVENTO SUL PRINCIPIO DELLA “ACAUSALITÀ”: LA LIBERALIZZAZIONE DEL 
CONTRATTO A TERMINE. LA PERMANENZA DELLE RAGIONI SOSTITUTIVE O DI 
STAGIONALITÀ. 

• I NUOVI LIMITI QUANTITATIVI (LEGALI E CONTRATTUALI) E RELATIVE 
SANZIONI. 

• ALTRE MODIFICHE: LA DISCIPLINA DELLA PROROGA E DEI RINNOVI 

CONTRATTUALI. LA DISCIPLINA DEL DIRITTO DI PRECEDENZA  
• LE MODIFICHE ALLA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO. 

 
 
 

2° MODULO  –  GIOVEDÌ  16 OTTOBRE 2014 
 

“LE NOVITÀ IN MATERIA DI FORMAZIONE: APPRENDISTATO,  
TIROCINI FORMATIVI E GARANZIA GIOVANI” 

 
• L’APPRENDISTATO: I CRITERI DI REDAZIONE DEL PIANO FORMATIVO 

INDIVIDUALE. LE NOVITÀ IN MATERIA DI CLAUSOLE DI STABILIZZAZIONE. 
• (SEGUE) LE MODIFICHE ALLA DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO PER LA 

QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE E DELL’APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE. 

• I TIROCINI FORMATIVI E DI INSERIMENTO LAVORATIVO: LE LINEE GUIDA. 
• IL PIANO NAZIONALE GARANZIA GIOVANI: L’ATTUAZIONE DELLA 

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO UE DEL 22 APRILE 2013 
• APPRENDISTATO, TIROCINI FORMATIVI E GARANZIA GIOVANI: LO STATO 

DELL’ARTE IN CAMPANIA 
 
 

 
 3° MODULO  –  MERCOLEDÌ  29 OTTOBRE 2014 

 
“LA RIFORMA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA ED I NUOVI FONDI 

BILATERALI” 
 

• LA RIFORMA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA: LE NUOVE 

INDICAZIONI INTERMINISTERIALI. 
• (SEGUE) LA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA. 
• (SEGUE) LA MOBILITÀ IN DEROGA. 
• I FONDI DI SOLIDARIETÀ BILATERALI: NORMATIVA E NUOVE INDICAZIONI SU 

MODALITÀ E CONDIZIONI PER L’ACCESSO. 
• WELFARE CONTRATTUALE: LE NUOVE OPPORTUNITA’ NEL SETTORE ARTIGIANATO, 

PRESENTATE DA EBAC, SAN.ARTI E FONDARTIGIANATO. 
 

 
 
 



 4 

4° MODULO  –  GIOVEDÌ 6 NOVEMBRE 2014 
 

“DURC – RASSEGNA GIURISPRUDENZIALE IN MATERIA DI LICENZIAMENTI” 
 

• DURC: LE SEMPLIFICAZIONI NELLA L. N. 78/2014. 
• (SEGUE) LA C.D. SMATERIALIZZAZIONE E I RIFLESSI SULL’ATTIVITÀ AZIENDALE. 
• IL LICENZIAMENTO INDIVIDUALE: NORMATIVA VIGENTE E DIBATTITO IN CORSO. 
• (SEGUE) RASSEGNA GIURISPRUDENZIALE. 
 

 
 
 

5° MODULO  –  GIOVEDÌ 13 NOVEMBRE 2014 
 

“LAVORO: COMUNICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTRATTAZIONE” 
 

• L’IMPORTANZA DELLA COMUNICAZIONE PER UNA ARMONIOSA CONVERGENZA FRA 
DIRITTI DEI LAVORATORI E DIRITTI DEI DATORI E PER UNA OTTIMIZZAZIONE 

DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, NEI PICCOLI CONTESTI IMPRENDITORIALI E 
NEGLI STUDI PROFESSIONALI. 

• L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: PRESUPPOSTO INDEFETTIBILE PER IL 

BENESSERE DELL’AZIENDA E DEI LAVORATORI E LE SUE MODALITA’ DI 
REALIZZAZIONE. 

• IL RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE E DI PROSSIMITA’: SOGGETTI, 
OGGETTO E LIMITI. – L’ACCORDO DEL 10 GENNAIO 2014. – IL PROBLEMA 
DELLA RAPPRESENTATIVITA’ DELLE OO.SS. NEL SETTORE PRIVATO. 

 
 
Un ringraziamento agli Sponsor che hanno contribuito alla realizzazione 
dell’evento. 
 
 

Ad maiora. 

 

IL PRESIDENTE 

        EDMONDO DURACCIO 

 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del 

Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


