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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 48/2012 

             

Napoli  17/9/2012 

 

INIZIA DA DOMANI, 18 SETTEMBRE 2012 PRESSO IL RAMADA 

HOTEL, IL RUSH FINALE DELLA FORMAZIONE CONTINUA 

OBBLIGATORIA PER QUESTO SCORCIO D’ANNO. ADERENDO 

A PRESSANTI RICHIESTE DI COLLEGHI SARA’ TRATTATO 

ANCHE LO SPINOSO ARGOMENTO DEI LICENZIAMENTI 

COLLETTIVI O PSEUDO TALI DI LAVORATORI STAGIONALI 

ED EDILI, PER FINE STAGIONE OD ULTIMAZIONE 

CANTIERE, ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO IN ORDINE 

ALLA PROCEDURA EX ART. 1, COMMA 40 DELLA LEGGE 

92/2012. A SEGUIRE, TRA OTTOBRE E NOVEMBRE, LO 

SVOLGIMENTO DEL MASTER 2012 SULLA RIFORMA DEL 

MERCATO DEL LAVORO. 

 

Da domani, 18 Settembre 2012 – appuntamento al Ramada Hotel alle ore 

8:30 per le operazioni di accredito, riprendono gli eventi formativi 

nell’ambito della Formazione Continua Obbligatoria per le annualità 

2011/2012 al termine delle quali dovremo aver conseguito almeno  50  crediti 

formativi per essere in regola con le disposizioni normative e regolamentari. 

Gli argomenti, in discussione domani, sono di tutto rilievo operativo per la 

nostra professione: Antiriciclaggio, riforma delle professioni e, 
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nell’ambito della riforma “Fornero”(id: Legge 92/2012), il lavoro 

intermittente. 

Come vedete, Colleghi, abbiamo scelto argomenti di un certo richiamo e che 

attengono anche ad un sistema sanzionatorio, direttamente a carico dei 

professionisti, abbastanza oneroso. 

Ma c’è, all’ultimo momento, una importante integrazione nel programma 

di domani. 

Ci riferiamo alle pressanti segnalazioni di colleghi che, per le imprese 

turistiche a carattere stagionale, devono licenziare i dipendenti, assunti a 

tempo indeterminato,  al termine della stagione. 

Idem dicasi per i lavoratori edili, sempre assunti a tempo indeterminato, in 

occasione dell’ultimazione del cantiere. 

Per tali lavoratori è obbligatoria la procedura di mobilità sussistendone i 

presupposti dimensionali? Occorrerà, ex adverso, attivare la procedura 

innanzi alla DTL secondo le disposizioni dell’art. 1, comma 40 della 

legge 92/2012? 

Essendoci preventivamente confrontati con il Ministero del lavoro, saremo in 

grado di discuterne a 360° e trovare idonee soluzioni che mettano al riparo i 

nostri clienti, per le fattispecie di cui innanzi, da situazioni a dir poco 

imbarazzanti quanto meno sotto il profilo economico. 

Quindi, a domani, con la preghiera di procedere alla prenotazione come da 

indicazioni fornite sulla home page del nostro sito www.ordinecdlna.it 

A seguire, dal mese entrante e nel mese di novembre, ci sarà il MASTER 

IN DIRITTO DEL LAVORO: 5 moduli da 4 ore ciascuno in cui 

dibatteremo con i Professori Giuseppe Ferraro, Mariorosario Lamberti e 

Giuseppe Gentile TUTTA LA RIFORMA “Fornero”. 

Per ora vi anticipiamo le date: 11 Ottobre, 16 Ottobre, 30 Ottobre, 13 

Novembre, 20 Novembre. 
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Come è a vostra conoscenza, anche questo evento era soggetto a 

prenotazione per cui riceveranno l’invito a partecipare solamente quei 

colleghi che l’hanno fatta entro i termini comunicati con circolare n. 2/2012 

inviata per PEC ad inizio anno. 

E’ un grande sforzo economico/organizzativo che, ne siamo certi anche per 

passate esperienze, troverà l’approvazione ed il plauso dei Colleghi. 

Noi, davvero, ce la mettiamo tutta per soddisfare le vostre esigenze derivanti 

dallo svolgimento della professione. 

 

Ad maiora. 

 

IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del 

CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


