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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 07/2011 

      
Napoli  11 FEBBRAIO   2011 (*) 

 

E SIAMO PRONTI PER IL 1°FORUM LAVORO 2011 PER I 

GIORNI 16 E 17 FEBBRAIO PROSSIMI. SARA’ VALIDO PER LA 

FCO (10 CREDITI FORMATIVI) ANCHE IMPUTABILI AL 

TRIENNIO 2008/2010 COSI’ COME DELIBERATO DAL NOSTRO 

CONSIGLIO. IL 18 FEBBRAIO 2011 CI SARA’ RIUNIONE DEL 

CPO E VALUTEREMO SE ADERIRE ALLA PROROGA FINO AL 

30 GIUGNO 2011 PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI 75 CREDITI 

NEL TRIENNIO SCADUTO. COME CPO DI NAPOLI ABBIAMO 

MESSO A DISPOSIZIONE IN TALE TRIENNIO BEN 200 

CREDITI FORMATIVI IN LUOGO DEI 75 DEL REGOLAMENTO 

DI CUI 8, IN LUOGO DEI 3, IN MATERIA ORDINISTICA E 

DEONTOLOGICA. PROPRIO PER QUESTO MOTIVO IL 

FORUM, PER EVIDENTI RAGIONI DI SPAZIO E DI 

CONSEGUIMENTO DI ULTERIORI CREDITI FORMATIVI PER 

GLI ISCRITTI, E’ RISERVATO AI SOLI CONSULENTI DEL 

LAVORO DI NAPOLI. 

DA QUI LA NECESSITA’ DELLA DOPPIA PRENOTAZIONE PER 

IL 16 ED IL 17 FEBBRAIO. 
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E, vivaddio ed a coronamento di un forcing collegiale, siamo in dirittura 

d’arrivo per questa due giorni, 16 e 17 Febbraio 2011, in cui celebreremo il 

1° FORUM LAVORO 2011 dedicato al Lavoro, Occupazione, Imprese & 

Libere Professioni evidenziando, in ciascun campo, le aspettative, le soluzioni 

ed i protagonisti. 

I lavori si svolgeranno dal pomeriggio del 16 Febbraio, inizio effettivo 

alle ore 15:00 (ed operazioni di accreditamento attraverso il DUI dalle 

ore 14:00) fino alle ore 18:30/19:00 circa per riprendere la mattina del 

giorno successivo, 17 febbraio 2011, con inizio effettivo alle ore 9:00 (ed 

operazioni di accreditamento fin dalle ore 8:30) con termine degli stessi 

alle ore 13:30 circa. 

Lo scenario è quello del Royal Continental di Via Partenope 38/44 che 

consta, vi è noto, “solo” di 450 posti a sedere. 

Da qui la necessità di una prenotazione per entrambe le giornate e 

l’avvertenza, giova ripeterlo, che i crediti formativi di tale evento possono 

essere imputati anche al triennio 2008/2010 qualora la posizione dell’iscritto 

presenti un debito formativo. 

Sull’importanza e sulle finalità del “FORUM” ne abbiamo ampiamente parlato 

nel N. 5/2011 della presente rubrica al pari del “logo” che sarà il segno 

distintivo della manifestazione. 

La puntualità, poi, è d’obbligo sia per questione di celerità che per 

esigenze televisive e giornalistiche. 

Basta, comunque, partire dalla propria abitazione o dal proprio ufficio in 

tempo utile sapendo che, oltre al parcheggio dell’Albergo (fino a 100 posti) ve 

ne sono altri alle spalle (Via Chiatamone). 

Disagi, pertanto, per il cambio della solita location non ve ne 

dovrebbero essere. 

Circa i crediti formativi vi avevamo informato (cfr. “Dentro la Notizia” n. 

2/2011) della deliberazione del nostro Consiglio di considerare, laddove 

occorrente, validi i 10 crediti formativi conseguibili nelle giornate del 16 e 17 

febbraio 2011, oltre ai 5 del Convegno al Ramada del 21 Gennaio 2011 
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nonché altri 22 crediti conseguibili con modalità e- learning (id:30% di 

75 crediti triennali) a copertura del debito formativo esistente per il 

triennio 2008/2010 tenendo conto che, per gli argomenti trattati nel 

Forum, il credito formativo relativo può essere ascritto anche alle 

materie ordinistiche e deontologiche. 

MA IL TUTTO ENTRO IL 28 FEBBRAIO 2011. 

E’ intervenuto, poi, il nostro Consiglio Nazionale che, con circolare n. 1049 

del 7 Febbraio 2011, ha comunicato che, fermo restando il periodo transitorio 

(1/1/2008-31/12/2010) e l’obbligo di autocertificazione (Art. 11 del 

Regolamento) entro il 28 febbraio 2011, “è data facoltà ai Consulenti del 

Lavoro che non hanno completato la Formazione Continua Obbligatoria 

di poter terminare l’iter entro il 30 giugno 2011. Entro il 15 Luglio 2011 

gli iscritti dovranno presentare un’ulteriore dichiarazione relativa alla 

formazione svolta durante il periodo di proroga 1/1/2011-30/6/2011”. 

Il nostro Consiglio, consapevole delle proprie prerogative istituzionali e 

senza alcuno spirito di contrapposizione con il CNO, si riunirà il 18 febbraio 

prossimo e deciderà autonomamente se applicare la proposta del Consiglio 

Nazionale (tale è in assenza di una deliberazione formale di variazione 

dell’art. 16 del Regolamento con coinvolgimento delle Rappresentanze 

Regionali e successiva pubblicazione sul sito del CNO) ovvero considerare 

chiuso il triennio 2008/2010 con i crediti conseguiti a tutto il 28 Febbraio 

2011. 

Vi è noto, infatti, che la FCO è di competenza esclusiva del CPO ai sensi 

dell’art. 14 sub lettera i) della legge 12/79 nel mentre le prerogative del 

CNO si fermano a quelle di vigilanza, controllo ed impulso a che venga 

svolta la FCO ad opera da chi ne è legittimato: il CPO. 

Né ci è chiaro se la proroga è stata ipotizzata perché nel carniere degli iscritti 

ai fini della FCO mancherebbero i famosi tre crediti (un di cui dei 75 triennali) 

conseguiti nella materia ordinistica e deontologica. 

Il nostro CPO non ha di questi problemi e nessun CPO se adempiente alla 

disposizione ex art. 14 sub lettera i) della legge 12/79 ne dovrebbe avere. 
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Noi, innanzitutto, abbiamo messo a disposizione dei colleghi ben 200 crediti 

formativi nel periodo 1/1/2008-31/12/2010 laddove ne bastavano solo 75. Di 

questi 200 ne abbiamo messo a disposizione 8, in luogo dei 3, in materia 

ordinistica: le due assemblee degli iscritti per l’approvazione dei bilanci 

tenutesi a Novembre 2009 e Novembre 2010. 

Anche il FORUM lavoro 2011 per gli argomenti in discussione (che da oggi 

sono visibili sul nostro sito www.ordinecdlna.it  e che sono esposti nella 

circolare che vi sarà inviata) è valido per ottenere crediti in materia 

ordinistica. 

Noi non crediamo, comunque, che il problema sia solo quello della mancanza 

dei 3 crediti su 75 nel triennio 2008/2010 per le materie ordinistiche e 

deontologiche ma sia, presumibilmente, da attribuirsi ai CPO che non hanno 

fatto formazione sufficiente. 

Delle due, allora, l’una: se i CPO hanno fatto formazione è giusto che gli 

iscritti inadempienti siano sottoposti a procedimento disciplinare, se, ex 

adverso, i CPO non hanno fatto formazione ovvero l’hanno fatta in 

misura inferiore c’è per gli iscritti una esimente dell’illecito (id: per 

colpa altrui) e la sanzione, prevista dalla legge 12/79, a carico dei CPO 

in funzionali è adottata dal CNO ai sensi dell’art. 23 della legge 12/79. 

Basti ricordare, in ogni caso, la pronuncia del Tar Lazio, III^ Sezione, N. 

5262/05 pronunciata nell’udienza del 18/5/2005 e depositata in 

Cancelleria il 24/6/2005 nella quale si afferma: 

1. La legge 12/79 individua una precisa ripartizione di competenze fra il Consiglio 
Nazionale ed il Consiglio Provinciale in materia di formazione professionale; 

2. In particolare, l’art. 14 , lettera i) attribuisce al Consiglio provinciale il compito di 
curare il miglioramento ed il perfezionamento degli iscritti nello svolgimento 
dell’attività professionale mentre il Consiglio Nazionale coordina e promuove le 
attività dei Consigli provinciali per favorire le iniziative tese al miglioramento e 
perfezionamento degli iscritti nello svolgimento della professione; 

3. Sulla base del chiaro disposto normativo nessun dubbio può sussistere in 
ordine alla esclusiva competenza del Consiglio Provinciale nella materia del 
miglioramento e perfezionamento degli iscritti nello svolgimento dell’attività 
professionale, restando in capo al Consiglio Nazionale la sola attività di 
coordinamento e di promozione delle attività dei Consigli Provinciali, con 
esclusione, quindi, di ogni diretta ingerenza nell’attività formativa. 
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Ergo, se il nostro CPO ha sempre svolto la Formazione Continua in misura 

più che sufficiente non ci si può venire a prorogare qualsivoglia termine 

tranne che, in contemporanea, non siano adottati i provvedimenti di cui alla 

legge 12/79 se i CPO, noi compresi, siano stati inadempienti. 

In ogni caso, ne discuteremo il giorno 18 Febbraio in Consiglio in piena 

autonomia decisionale. 

Per il FORUM del 16 e 17 Febbraio, come anticipato, dobbiamo 

necessariamente procedere all’assegnazione dei 450 posti disponibili in 

ciascuna giornata attraverso la doppia prenotazione e offrire ai soli colleghi 

iscritti (e paganti anche una quota per la FCO) al CPO di Napoli la 

possibilità di raggiungere con tale partecipazione i 75 crediti Formativi 

nel triennio entro la fatidica data del 28 Febbraio 2011  come da nostra 

precedente ed insindacabile decisione. 

Ci dispiace, quindi, per i colleghi di altre Province viciniore che, questa volta, 

non potranno partecipare. 

Non abbiamo, peraltro, fatto ancora una statistica di quanti colleghi 

hanno debiti formativi in ragione di quelli ottenibili partecipando 

all’evento del 16 e 17 Febbraio. 

D’altra parte, è noto, il nostro CPO ha un Albo che annovera oltre 1.750 

iscritti che hanno tutti diritto alla FCO e, purtroppo, nella nostra provincia non 

vi sono idonee strutture ricettive per ospitare tale platea. 

Ecco, perché e non da oggi, mettiamo a loro disposizione un numero di 

eventi formativi che va ben oltre i crediti del Regolamento. 

Per effettuare le prenotazioni alle due giornate formative: 

16/02/2011  http://www.teleconsul.it/convegni/adesioneConvegno.aspx?id=228  
17/02/2011  http://www.teleconsul.it/convegni/adesioneConvegno.aspx?id=229  
 
L’accesso al Royal – Continental avverrà previa presentazione delle stampe delle ricevute. 
 

Ad Maiora. 

IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 
(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del 

Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata. 


